
Mitgliedschaft im Netzwerk

Es gelten folgende Gebühren für die Mitgliedschaft 2010/2011 – 
inklusive der Teilnahme an der Synergiewerkstatt VI sowie den drei 
Synergiewerkstätten im Jahr 2011:  
n	 2.500 € für das erste Mitglied aus Unternehmen mit mehr 	
	 als 2.000 MitarbeiterInnen (zzgl. 19% MwSt.).
n	 1.700 € für das erste Mitglied aus Unternehmen mit bis zu 	
	 2.000 MitarbeiterInnen (zzgl. 19% MwSt.).
n	 Ein weiteres Mitglied aus demselben Unternehmen erhält 30% 	
	 Ermäßigung. 

Sollten Sie persönlich verhindert sein, an einer Synergiewerkstatt 
teilzunehmen, können Sie ohne Mehrpreis einen Vertreter/eine 
Vertreterin senden.

Schnuppern Sie!
Wenn Sie die Mitgliedschaft testen wollen, können Sie einmalig 
für eine Schnuppergebühr in Höhe von 700 € zzgl. MwSt. an der 
Synergiewerkstatt VI teilnehmen.* 

* Wenn Sie sich im Anschluss an das Schnuppern für eine Mitgliedschaft 
entscheiden, betragen die Gebühren für 2011: 2.000 € für große sowie 1.200 € für 
kleine/mittlere Unternehmen (jeweils zzgl. MwSt .). 
Bei der Anmeldung zur Synergiewerkstatt erhalten aufgrund der begrenzten 
Teilnehmerplätze Netzwerkmitglieder Vorrang.

Synergie durch Vielfalt
Das Netzwerk

Synergiewerkstatt VI

Führung, Vielfalt & 
Unternehmenskultur

Großunternehmen treffen Mittelstand

26. Oktober 2010 
in Ludwigshafen

Information und Anmeldung:

           www.synergie-durch-vielfalt.de

Synergie durch Vielfalt – 
Das Netzwerk

Das Netzwerk bietet Unternehmen und Organisationen eine 
Austauschplattform zu Diversity Management. Es liefert 
seinen Mitgliedern konkrete Unterstützung bei der Implemen-
tierung von Diversity Management. Regelmäßig stattfindende 
Synergiewerkstätten informieren die Mitglieder über neue 
Erkenntnisse im Bereich Diversity und ermöglichen einen 
Rahmen für Wissens- und Erfahrungsaustausch.

Damit leistet das Netzwerk einen Beitrag dazu, Vielfalt als 
festen Bestandteil einer sowohl gesellschaftlich verantwortli-
chen als auch ökonomisch orientierten Unternehmenskultur 
zu verankern. 
   
Werden Sie Mitglied – Ihre Vorteile

n	Kostenlose Teilnahme an den Synergiewerkstätten 
n	Unterstützung bei der Implementierung von Diversity 		
	 Management
n	Unternehmensübergreifender Erfahrungsaustausch und 		
	 Networking
n	 Innovative Impulse von Vorreiterunternehmen
n	Zugriff auf die geschlossene Mitgliederplattform mit 
	 exklusiven Informationen

Veranstalter

Dr. Petra Köppel
Am Haselweg 4 
D-85599 Parsdorf bei München

Tel.: + 49 / 89 / 31 98 98 09

koeppel@synergyconsult.de
www.synergyconsult.de



Synergiewerkstatt VI 

Führung, Vielfalt & Unternehmenskultur. 
Großunternehmen treffen Mittelstand

26. Oktober 2010 in Ludwigshafen

Ort

BASF SE 
Besucherzentrum
Carl-Bosch-Straße 38
67056 Ludwigshafen 

Teilnehmer

Die Synergiewerkstatt richtet sich an Führungskräfte, 
Personalmanager und Diversity-Verantwortliche.

Anmeldung

über den Anmeldebogen oder online unter: 
www.synergie-durch-vielfalt.de

Anmeldeschluss

24. September 2010

Teilnehmergebühr

n Kostenlos für Netzwerkmitglieder
n 700 Euro zzgl. MwSt. für einmaliges Schnuppern

In der Gebühr sind die Mahlzeiten und die
Teilnehmerunterlagen enthalten.

Mit Unterstützung von:         Partner des Mittelstands:

Information und Anmeldung:

           www.synergie-durch-vielfalt.de

Tagungsprogramm Synergiewerkstatt VI

Vorabendprogramm am 25. Oktober 2010

17:00	 Vielfalt im Verbund – Werksrundfahrt bei BASF SE 
20:00	 Networking-Dinner

Synergiewerkstatt am 26. Oktober 2010

9:00	 Welcome
9:30	 Begrüßung durch Dr. Jürgen Hambrecht, Vorsitzender 	
	 des Vorstands der BASF SE
10:00	 Impulsvortrag von Margret Suckale, Global HR 
	 Executive Management & Development and Diversity & 	
	 Inclusion der BASF SE: 
	 Führung und Vielfalt @ BASF
10:20	 Fragen und Diskussion
10:40	 Impulsvortrag von Dr. Angelika Schrand, Leiterin 
	 HR Europa und Mitglied der Geschäftsleitung 		
	 Melitta Haushaltsprodukte GmbH & Co. KG: 
	 Die Gestaltung von Unternehmenskultur bei Melitta 	
	 Haushaltsprodukte
11:00	 Fragen und Diskussion
11:20	 Open Space – Block I: Ihr Thema und Ihre Fragen
13:00	 Mittagspause 
14:00	 Impulsvortrag Dr. Petra Köppel, Inhaberin Synergy 	
	 Consult: 
	 Cultural Due Diligence & Creation zur Gestaltung der 	
	 Unternehmenskultur bei Fusionen und Übernahmen
14:20	 Fragen und Diskussion
14:40	 Open Space – Block II: Ihr Thema und Ihre Fragen
16:30	 Zentrale Ergebnisse und Ausblick
17:00	 Get-together mit kleinem Imbiss
18:00	 Ende

These: Diversity Management ist Führungsaufgabe.

Leitfragen
  
n	Was bedeutet das für das Top Management? 
n	Was bedeutet das für die Kompetenzen jeder einzelnen Führungskraft? 
n	 Wie gestaltet das Top Management Unternehmenskultur — sei es 	
	 in Großunternehmen, aber auch im Mittelstand — um den aktuellen 	
	 Herausforderungen der Globalisierung gewachsen zu sein?

Damit Vielfalt funktioniert, muss sie in den Strukturen und Prozessen 
des Unternehmens verankert werden - das ist Aufgabe der Organisa-
tionsentwicklung und somit Top Management Priorität. Die einzelnen 
Treiber — aber auch Widerstände — sind die Führungskräfte auf der 
mittleren und unteren Ebene, die Vielfalt leben und im Team im 
täglichen Alltag nutzen sollen. Sie darauf vorzubereiten, fällt in die 
Personalentwicklung.
An diesen beiden Stellschrauben anzusetzen, bedeutet die Unterneh-
menskultur zu gestalten. Wie dies sowohl in großen Unternehmen als 
auch im Mittelstand funktioniert, zeigen die ReferentInnen auf.

Werkstattdesign

Neben den Best Practice-Impulsen haben die TeilnehmerInnen in 
zwei Open Space-Phasen die Möglichkeit, aktiv eigene Frage-
stellungen aus ihren Unternehmen einzubringen, um sie gemein-
sam möglichst konkret zu bearbeiten und Lösungen zu entwickeln. 

Bisherige Teilnehmer

Vattenfall Europe, Henkel, Deutsche Post, Lufthansa, Novartis, EnBW, 
RWE, ThyssenKrupp, BASF, Boehringer Ingelheim, Fraport, ERGO, 
Commerzbank, Ford, Sandoz, E.ON, Voith, NDR, Axel Springer, 
Volkswagen Financial Services, Siemens, NORD/LB, Bertelsmann, 
LBBW, MSD Sharp & Dohme, AXA Service, BLG Logistics, Audi, Ernst 
& Young, Autostadt, Deutsche Bank, IKEA, Deutsche BP, IBM, Benteler 
Automobiltechnik, Melitta, Techniker Krankenkasse, DATEV, Bun-
desagentur für Arbeit, Bundeswehr, Antidiskriminierungsstelle des 
Bundes, DEG, Handwerkskammer Hamburg, Carl Zeiss, Landesbank 
Berlin, Land Salzburg u.a.



 
 
 
 
 
 
Synergy Consult  

Dr. Petra Köppel Dr. Petra Köppel 
Am Haselweg 4 Am Haselweg 4 
85599 Parsdorf 85599 Parsdorf bei München  

  Tel. 089/31 98 98 09 

  koeppel@synergyconsult.de 
  www.synergie-durch-vielfalt.de 

Anmeldung 

 
 Ich melde mich als Mitglied zum Netzwerk ‚Synergie durch Vielfalt‘ an. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ich nehme als Mitglied an der Synergiewerkstatt VI 'Führung, Vielfalt & 
Unternehmenskultur' am 26. Oktober 2010 in Ludwigshafen teil. 

 
Ich möchte kein Netzwerkmitglied werden, aber für 700 € zzgl. MwSt. zum Schnuppern an der 
Synergiewerkstatt VI 'Führung, Vielfalt & Unternehmenskultur' am 26.Oktober 2010 in 
Ludwigshafen teilnehmen. 
Bitte beachten Sie: Die Schnuppermöglichkeit besteht pro Person nur einmal. 
 
Wenn Sie sich im Anschluss an das Schnuppern für eine Mitgliedschaft entscheiden, betragen die Gebühren für 2011: 
2.000 € für große sowie 1.200 € für kleine/mittlere Unternehmen (jeweils zzgl. MwSt.). 

 
__________________________________________________________________________________________ 
Organisation/Unternehmen  Anzahl MitarbeiterInnen des Unternehmens 
 
__________________________________________________________________________________________ 
Branche  Funktion 
 
__________________________________________________________________________________________ 
Titel          Vorname  Name 
 
__________________________________________________________________________________________ 
Straße  PLZ und Ort/Land 
 
__________________________________________________________________________________________ 
Telefon  E-Mail 
 
__________________________________________________________________________________________ 
Ort, Datum  Unterschrift 
 
__________________________________________________________________________________________ 
Angaben zur Rechnungsstellung bzw. Rechnungsanschrift, falls abweichend 
 
Wir werden Ihnen in den folgenden Tagen eine Rechnung mit Bitte um Überweisung der Teilnehmergebühr 
senden. 

Es gelten folgende Mitgliedsgebühren für die Jahre 2010/2011: 
 

 2.500 € für das erste Mitglied aus Unternehmen mit mehr als 2.000 MitarbeiterInnen 

 1.700 € für das erste Mitglied aus Unternehmen mit bis zu 2.000 MitarbeiterInnen 
 

Ein weiteres Mitglied aus demselben Unternehmen erhält 30% Ermäßigung. 
Hinzu kommt die gesetzliche Mehrwertsteuer in Höhe von derzeit 19%. 

 
Sollten Sie persönlich verhindert sein, an einer Synergiewerkstatt teilzunehmen, können Sie ohne 
Mehrpreis einen Vertreter/eine Vertreterin schicken. 

 

                    Netzwerk 
 

                    Synergie durch Vielfalt  
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